
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผน
ก าลังคน 
ชื่อโครงการ 
-จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  
-จัดท าด าเนินการแผน
สรรหาข้าราชการ
พนักงานจ้าง 
 

เพ่ือใช้ก าหนด
โครงสร้างส่วน
ราชการกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือ
รองรับภารกิจของ
งาน 
-เพ่ือทดแทน
อัตราก าลังที่ว่างจาก
การโอนย้าย หรือ
ลาออก 

อัตราก าลังคนตาม
แผนอัตราก าลัง 

ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3ปี 
รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับภาระกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2.การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
-ชื่อโครงการ การขอ
ใช้บัญชีเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

-เพ่ือทดแทน
อัตราก าลังที่ว่าง 

ร้อยละของ
ต าแหน่งว่าง 

ยังไม่มีผู้มาบรรจุ  

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ชื่อโครงการ 
จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

-เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกส่วน
ราชการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

 

4. การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
-โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
สร้างความโปร่งใสไร้

เพ่ือเสริมสร้าง
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ต่อความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และแนวทาง
ในการน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 



ทุจริต 
5.การสรรหาคนดีคน
เก่ง 
-การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน
ของบุคลากรใน
องค์กร 

หลักเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อนขั้น 

มีผู้ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นพิเศษ 2 ราย 

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
-อบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ทักษะ 
อย่างสม่ าเสมอ 

ส่งบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาความรู้
ทักษะ อย่าง
สม่ าเสมอ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ทักษะ 

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร 
ร้อยละ 50 

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิดในบาง
หลักสูตร ไม่
มีผู้เข้าร่วม
อบรม 

7.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-ส่งเสริมให้บุคคลกรให้
หน่วยงานสอบ
คัดเลือก/สอบแข่งขัน
บรรจุแต่งตั้งในระดับที่
สูงขึ้น 

เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้
บุคลากรในองค์กร 

จ านวนบุคลากรที่
สมัครการสอบ
คัดเลือก/แข่งขัน 
จ านวนบุคลากรที่
เลื่อนในระดับที่
สูงขึ้น 

จ านวนบุคลากรที่
สมัครการสอบ
คัดเลือก/แข่งขัน 
3 ราย 

 

8 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-กิจกรรมพ่นยาฆ่าเชื้อ
ในสถานที่ท างาน
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

เพ่ือให้ปลอดภัยจาก
เชื้อไวรัสโควิด-19 

พ่นยาฆ่าเชื้อทุก ๆ 
สัปดาห์ 

สถานที่ท างาน
ปราศจากเชื้อไวรัสโค
วิด-19 
 

 

     
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา     เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึงไม่สามารถด าเนินการได้ 
ตามเป้าหมาย  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     ด้านการพัฒนาบุคลากร  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโควิด-19  คาดว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวกลับสู่ภาวปกติ                      
ร้อยละผู้เข้าร่วมฝึกอบรมอาจเพ่ิมมากข้ึน 


